BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL

Bases que han de regir la Seleccion de Personal Laboral Temporal

El Ayuntamiento de Medina del Campo, en atencién a las necesidades de los diferentes Servicios,
podran contratar personal laboral temporal, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, sin
perjuicio de las que deban cubrirse mediante nombramiento de personal funcionario interino. La
contratacion que, en su caso, se efectle, sera de caracter laboral temporal al amparo del R.D.
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, que aprobd el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y del R.D. 2546/94, de 29 de diciembre.

La seleccion del personal con destino a su contratacién laboral temporal, con caracter
general y, sin perjuicio de las convocatorias publicas independientes que se efectien en casos
excepcionales por la naturaleza, especializacién o numero de trabajadores a contratar, se regira
por las siguientes Bases:

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion del personal
laboral no permanente y de duracién determinada del Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo
para la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal funcionario de carrera o
interino o por personal laboral fijo.

Segunda.- Comisién de Seleccion.
La Comisién de Seleccion estara formada por los miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien delegue.
- Vocales:
e Un representante de los trabajadores, a propuesta de los Delegados de
Personal Laboral.
e El Jefe o Responsable del correspondiente Servicio.
e Un funcionario del mismo grupo o superior de este Ayuntamiento.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Podran asistir como observadores los representantes de los Grupos Politicos.

Tercera.- Procedimientos de seleccion.

3.1. La designacion para el puesto que se pretende cubrir recaera en la persona que se encuentre
en primer lugar en la Bolsa de Trabajo o Lista de Espera correspondiente, que se elaborara
conforme a los siguientes criterios:

- La formaran los aspirantes que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposiciéon o proceso
selectivo para los mismos puestos de trabajo en que existen necesidades de contratacion, no
hayan obtenido plaza. A estos efectos se consideraran tanto las pruebas realizadas para la
cobertura de puestos de funcionario de carrera o laboral fijo, como las realizadas para
puestos de funcionario interino o personal laboral temporal, por orden cronolégico en la realizacion
de las pruebas y en cada una por el orden de puntuacion obtenido.

La elaboracién o formacion de esta Bolsa de Trabajo o Lista de Espera comenzara con el
primer procedimiento selectivo que efectue el Ayuntamiento después de la aprobacion de estas
Bases. En caso de empate de puntuaciones del orden quedara fijado efectuando sorteo entre los
aspirantes afectados.



Si un integrante de la Lista, ante el llamamiento por necesidad de contratacién renunciara
a ser contratado, entendiéndose por tal tanto la formulada expresamente como la falta de
contestacion, decaera en su derecho a continuar formando parte de la Lista. En el supuesto de que
la renuncia sea por causa justificada, automaticamente pasara a ocupar el ultimo lugar de la Lista.

Es obligacién del trabajador designar un domicilio a efectos de notificaciones y mantenerlo
permanentemente actualizado.

En el caso de que existiera informe favorable del Servicio o Centro correspondiente sobre
la actividad desarrollada por el trabajador si éste no ha completado un minimo de 6 meses de
contratacién, computado de manera continua o alternativa, conservara el orden prioritario que
mantenia en la Lista hasta completar un periodo minimo de 6 meses mediante uno o varios
contratos.

Cuando se trate de puestos de trabajo con funciones cuyo desempefio requiera
especializacion profesional, la seleccidon podra efectuarse por una Comisién de Seleccion mediante
la realizacion de una prueba y/o una entrevista personal entre las personas integrantes de la Lista
de espera.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo o Lista de espera solo podran permanecer en ella
durante 18 meses continuados, una vez transcurridos los cuales seran automaticamente excluidos
de la misma, sin perjuicio de que puedan nuevamente formar parte de ella con la superacién de
otros procesos selectivos.

3.2. Sin perjuicio de lo previsto en la Base Primera cuando no existan las Listas o se hayan
agotado, para la seleccién del personal laboral temporal, los procedimientos a seguir segun los
supuestos que se justificaran en la convocatoria seran:

a) Oferta Genérica al I.N.E.M., con peticion del numero de candidatos que se estime
conveniente, en virtud de la naturaleza del puesto a cubrir y de acuerdo con los perfiles
que se sefialen por el Servicio correspondiente.

b) Oferta Publica mediante anuncio en prensa local, otorgandose un plazo de 5 dias habiles
para la presentacion de solicitudes.

3.3. Con caracter general, aunque puedan darse excepciones debidamente justificadas en la
convocatoria, la oferta genérica al I.N.E.M. se utilizara para la contrataciéon de personal asimilado al
personal de oficios de la Corporacién y tareas predominantemente manuales.

La oferta publica en medios de comunicacién se utilizara para la contratacién de personal
que realice funciones predominantemente burocraticas.

Los aspirantes presentaran la instancia en el Registro General de este Ayuntamiento
acompafada del 'Curriculum Vitae', debiéndose acreditar los méritos de conformidad con lo
establecido en el punto 4.1 de la Base Cuarta.

A estos efectos se admitira fotocopia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el
original una vez efectuada la propuesta de nombramiento.

Finalizado el plazo, se declararan los aspirantes admitidos y excluidos cuya relacion se
expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 3 dias para que los excluidos subsanen posibles errores.

Cuarta.- Seleccion de los aspirantes.

La seleccion se efectuara por la Comision de Seleccién mediante la realizacion de una
prueba y/o entrevista personal sobre el 'Curriculum Vitae' y funciones a desarrollar.

El 'Curriculum Vitae' se aportara siempre con la instancia y se valorara de acuerdo con el
siguiente baremo:



a) Experiencia profesional en el sector privado, en trabajos con funciones similares a las
asignadas al puesto a proveer:0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos. Se
computaran sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniéndose en cuenta
la fraccion resultante inferior a un mes.

Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo,
ya sea en el sector privado o en la Administracion Publica.

b) Por servicios prestados con anterioridad en la Administracion Puablica, en situacion
distinta a la de funcionario eventual, a razén de 0,20 puntos por afio, en puestos del mismo
Grupo de titulacion, 0,10 puntos por afio en puestos de inferior Grupo y 0,30 puntos por
afo en puestos de superior Grupo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes,
hasta un maximo de 2 puntos. Se computaran sumando todos los periodos de servicios
prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un mes.

Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo,
ya sea en el sector privado o en la Administracion Publica y de igual o diferente categoria,
computandose en el segundo caso los de mayor categoria.

c¢) Titulaciones académicas expedidas en Centros Oficiales o reconocidos oficialmente,
diferentes al exigido en la convocatoria, que tengan relacion con las funciones a
desempefiar: 0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: por cada curso de formacion o de
perfeccionamiento que verse sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo
convocado de acuerdo con lo que se especifique en cada convocatoria, realizado en
Centro Oficial de Formacion con diploma o certificado de asistencia o superacion, hasta un
maximo de 1,5 puntos:

GruposE,DyC 15 a 30 horas 0,05 puntos
31 a 50 horas 0,10 puntos
Mas de 50 horas 0,20 puntos
Grupos Ay B 30 a 50 horas 0,10 puntos
51 a 100 horas 0,20 puntos
Mas de 100 horas 0,30 puntos

e) Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que se especifique en cada
convocatoria, realizados en centros privados se valoraran a discrecién de la Comision,
atendiendo al centro que lo expida y a aquellos extremos que garanticen el rigor y seriedad
de los mismos. En caso de que se admitan se valoraran de acuerdo con la escala antes
descrita, pero reduciéndose a la mitad la puntuacion.

f) Ejercicios de oposicidon aprobados en cualquiera de las Administraciones Publicas para
acceso a puestos del mismo Grupo de titulacion y la misma especialidad (Cuerpo o
Escala): 0,15 puntos por ejercicio aprobado, no pudiéndose computar mas que una prueba
de cada convocatoria y hasta un maximo de 1 punto. Unicamente se valorara cuando los
ejercicios superados se hubiesen celebrado dentro de los 3 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

4 1. Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran aquellos méritos acreditados a través de los documentos que se
indican:



e El apartado a) se acreditara mediante informe o certificacion de cotizaciones expedida
por la Seguridad Social acomparada del certificado de la empresa correspondiente o
en su defecto documentacion acreditativo del tiempo trabajado y el puesto de trabajo
desempefiado (néminas, contratos ... ).

e El apartado: c) se acreditara mediante aportacion del titulo o certificado de estudios.

e El apartado d) se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el Centro
correspondiente, en el que conste al niUmero de horas.

e Los apartados b), e) y f) se acreditaran mediante certificacion de la Administracion
correspondiente.

Quinta.- Designacién y formalizacion del contrato.

La propuesta vinculante de la Comisién Calificadora se publicara en el tablon de anuncios
con indicacion del plazo para presentar la documentacion pertinente.

A continuacién y a la vista de la propuesta vinculante de la Comision Calificadora y de la
documentacion presentada, la Presidencia ordenara el nombramiento. Tras las actuaciones
anteriores, los aspirantes deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias habiles.

En el supuesto de que transcurrido el plazo no se presente la dicha documentacion,
quedara descartado el aspirante, procediéndose a designar al siguiente que hubiera superado el
proceso selectivo, respetandose el orden de puntuacion.

A la vista de lo anterior, el érgano competente acordara la designacién del candidato
propuesto requiriéndole para la formalizacion del contrato de acuerdo con la modalidad sefalada
en la convocatoria.

Hasta que no se produzca la formalizacion del contrato, el aspirante no tendra derecho a
percepcién econémica alguna.

Sexta.- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local, en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y el Real Decreto 364/1995 de 10 marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General de Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Séptima.- Reserva de puestos.

En cada convocatoria se podran precisar los puestos convocados a personas con
minusvalia en grado igual o superior al 33%, que posean capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del puesto a desempenar.

En el caso de no cubrirse dichos puestos con minusvalidos, se asignaran al resto de los
aspirantes declarados aptos.

Octava.- Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y forma



establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas expresamente las 'Bases generales reguladoras de los procedimientos
de seleccién de personal laboral no permanente' aprobadas por acuerdo plenario de 5 de agosto
de 1994.

Aprobadas por la Comisién Municipal de Gobierno el 17 de Noviembre de 1999 (publicadas en el
B.O.P. n° 269 de 23 de Noviembre de 1999) y modificadas por la Comisidon de Gobierno de 9 de
Diciembre de 1999 (modificacion publicada en el B.O.P. n° 292 de 22 de Diciembre de 1999).



	Bases que han de regir la Selección de Personal �

